Tariftabellen 2002 / 2003 ETALL NRW

Die nachstehenden Tabellen enthalten die lineare Erhéhung um 3,1 % ab 01.06.2002 und
um weitere 2,6 % ab 01.06.2003. Hinzu treten die jeweiligen ERA-Strukturkomponenten, die
0,9 % (ab 01.06.2002) bzw. weitere 0,5 % (ab 01.06.2003) betragen. Die Tariferhdhung flr
den Monat Mai 2002 betragt 4 %, die in Form eines Pauschalbetrags von 120 € fur alle
Arbeitnehmer gezahlt wird. Die Tabellen aus 2001 gelten bis einschlieRlich Mai 2002 weiter.

Monatsentgelt glltig ab
Tariflohne und Akkordrichtsatze 1. Juni 2002

(Monatsgrundlohntabelle in Euro)
giiltig ab 01.06.2002

Altersklassen Tariflohngruppe
(§7 LRA) 2 3 4 5 6 7 8 9 10
im Alter bis

einschl.19. 1.340,05(1.355,81(1.387,34|1.450,40|1.513,46|1.664,11
Jahre 90%

im Alter von:

20 Jahren . 1.414.49(1.431,13|1.464,42|1.530,97| 1,507 54|1.751,69

Hber 2T 5o,|1:488.94|1.506,45| 1.541,49|1.611,55| 1.681,62|1.751,69|1.891,83( 2.066,99 | 2.329,75
ropnschitissell g 86 88 92 9% | 100 | 108 | 118 | 133

In der Lohngruppe 7 stimmen die aufgefiihrten Tarifsatze mit dem Altersklassenschliissel wegen der
Anwendung des § 7 Abs. 2 LRA vom 26.09.1967 nicht Gberein.
Der Altersklassenschlussel gilt gemaR § 7 LRA nur fur Zeitlohnarbeiter.

Tarifliche Arbeitswert-Lohne und -Akkordrichtsaitze

(Monatsgrundlohntabelle in Euro)
gultig ab 01.06.2002

Arbeitswert-L6hne und Arbeitswert-L6hne und
Arbeitswert -Akkordrichtsatze Arbeitswert -Akkordrichtsatze
(Euro/Monat) (Euro/Monat)

0-10 1.488,94 Uber 27-28 1.892,70
Uber 10-11 1.499,17 Uber 28-29 1.918,78
Uber 11-12 1.509,39 Uber 29-30 1.944 87
Uber 12-13 1.519,62 Uber 30-31 1.975,70
Uber 13-14 1.529,85 Uber 31-32 2.006,53
Uber 14-15 1.553,56 Uber 32-33 2.037,36
Uber 15-16 1.579,65 Uber 33-34 2.068,19
Uber 16-17 1.605,74 Uber 34-35 2.099,02
Uber 17-18 1.631,82 Uber 35-36 2.129,85
Uber 18-19 1.657,91 Uber 36-37 2.160,68
Uber 19-20 1.684,00 Uber 37-38 2.191,51
Uber 20-21 1.710,09 Uber 38-39 2.222,34
Uber 21-22 1.736,17 Uber 39-40 2.253,17
Uber 22-23 1.762,26 Uber 40-41 2.284,00
Uber 23-24 1.788,35 Uber 41-42 2.314,83
Uber 24-25 1.814,43 Uber 42-43 2.345,66
Uber 25-26 1.840,52 Uber 43-44 2.376,49
Uber 26-27 1.866,61 Uber 44-45 2.407,32

Uber 45 Arbeitswerte wird fiir jeden angefangenen Arbeitswert mit 30,8303 Euro/Monat
(Steigerungsbetrag 3) weitergerechnet.
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2 =IALL NRW
gliltig ab
1. Juni 2002
Tarifgehalter
fur kaufmannische und technische Tarifangestellte
giiltig ab 01.06.2002
Gehaltsgruppe Euro Gehaltsgruppe Euro
Gruppe K1 und T1 Gruppe K4 und T4**)
vor vollend. 19.Lbj.| 1.057,97 im 1. Besch.-J.i.d.Gr. 2.181,84
nach vollend.19. Lbj.| 1.160,24 im 2. Besch.-J.i.d.Gr.| 2.347,36
nach vollend. 20. Lbj.| 1.261,45 im 3. Besch.-J.i.d.Gr.| 2.512,36
nach vollend. 21. Lb;j. n.d.3. Besch.J.i.d.Gr. 2.675,25
im 1. Besch.-J.i.d.Gr.| 1.362,14 Gruppe K5 und T5
im 2. Besch.-J.i.d.Gr.| 1.466,50 im 1. Besch.-J.i.d.Gr.| 2.760,11
im 3. Besch.-J.i.d.Gr.| 1.568,77 im 2. Besch.-J.i.d.Gr.| 2.969,92
n.d.3. Besch.J.i.d.Gr.| 1.667,35 im 3. Besch.-J.i.d.Gr.| 3.174,97
Gruppe K2 und T2%) n.d.3. Besch.J.i.d.Gr.| 3.381,09
vor vollend. 19. Lbj.| 1.186,60 Gruppe K6 und T6
nach vollend.19. Lbj.| 1.306,78 im 1. Besch.-J.i.d.Gr.| 3.495,48
nach vollend. 20. Lbj.| 1.419,07 im 2. Besch.-J.i.d.Gr.| 3.753,78
nach vollend. 21. Lbj. im 3. Besch.-J.i.d.Gr.| 4.017,88
im 1. Besch.-J.i.d.Gr.| 1.535,56 n.d.3. Besch.J.i.d.Gr.| 4.283,03
im 2. Besch.-J.i.d.Gr.| 1.650,48
im 3. Besch.-J.i.d.Gr.| 1.762,24
n.d.3. Besch.J.i.d.Gr.| 1.881,37
Gruppe K3 und T3%) Meister***)
vor vollend. 19.Lbj.| 1.323,12 M1 2.232,44
nach vollend.19. Lbj.| 1.447,53 M2 2.676,83
nach vollend. 20. Lbj.| 1.575,63 M3 3.244,03
nach vollend. 21. Lbj. M4 3.579,82
im 1. Besch.-J.i.d.Gr.| 1.706,36
im 2. Besch.-J.i.d.Gr.| 1.831,29
im 3. Besch.-J.i.d.Gr.| 1.958,86
n.d.3. Besch.J.i.d.Gr.| 2.089,59

*) In den Gruppen K/T 2 und K/T 3 entfallen fir Angestellte mit abgeschlossener

Anlernausbildung oder

abgeschlossener

Lehrausbildung die Gehaltsstufen vor

dem

vollendeten 21. Lebensjahr. Sie befinden sich damit am Anfang der Beschéaftigungsjahre, die
zu lhrem Tarifgehalt gehéren, und ricken unabhangig vom Lebensalter jeweils nach Ablauf
eines Beschaftigungsjahres in das nachst héhere Beschaftigungsjahr auf.
**)  Spitzenkrafte von Vorzeichnern erhalten eine Zulage von 10 % vom Endgehalt der Gruppe 4.
***) Meister in Warmbetrieben erhalten 6 % mehr.
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=JALL NRW

gultig ab
1. Juni 2003
Monatsentgelt
Tariflohne und Akkordrichtsatze
(Monatsgrundlohntabelle in Euro)
gilltig ab 01.06.2003
Altersklassen Tariflohngruppe
(§7 LRA) 2 3 4 5 6 7 8 9 10
im Alter bis
einschl. 19. [1.374.89(1.391,06|1.423,40(1.488,11|1.552,81(1.707,37
Jahre 90%
im Alter von:
20 Jahre”%% 1.451,27|1.468,34(1.502.48(1.570,78|1.639,07|1.797,23
Uber 21 J1'00% 1.527.65|1.545,62|1.581,56|1.653,45|1.725,34|1.797,23|1.941,01|2.120,73| 2.390 32
i'-noﬂ}:‘SCh'usse' 85 86 88 92 96 100 108 118 133

In der Lohngruppe 7 stimmen die aufgeflihrten Tarifsatze mit dem Altersklassenschlliissel wegen der
Anwendung des § 7 Abs. 2 LRA vom 26.09.1967 nicht Uberein.
Der Altersklassenschlissel gilt gemaR § 7 LRA nur fir Zeitlohnarbeiter.

Tarifliche Arbeitswert-Lohne und -Akkordrichtsatze
(Monatsgrundlohntabelle in Euro)

giiltig ab 01.06.2003
Arbeitswert-Lohne und Arbeitswert-Lohne und
Arbeitswert -Akkordrichtsatze Arbeitswert -Akkordrichtsatze
(Euro/Monat) (Euro/Monat)

0-10 1.527,65 Uber 27-28 1.941,90
Uber 10-11 1.538,14 Uber 28-29 1.968,67
uber 11-12 1.548,64 Uber 29-30 1.995,43
Uber 12-13 1.559,13 Uber 30-31 2.027,07
Uber 13-14 1.569,62 Uber 31-32 2.058,70
Uber 14-15 1.593,95 Uber 32-33 2.090,33
uber 15-16 1.620,72 Uber 33-34 2.121,96
Uber 16-17 1.647,48 Uber 34-35 2.153,59
Uber 17-18 1.674,25 Uber 35-36 2.185,23
Uber 18-19 1.701,02 Uber 36-37 2.216,86
uber 19-20 1.727,78 Uber 37-38 2.248,49
Uber 20-21 1.754,55 Uber 38-39 2.280,12
Uber 21-22 1.781,31 Uber 39-40 2.311,75
Uber 22-23 1.808,08 Uber 40-41 2.343,39
Uber 23-24 1.834,84 Uber 41-42 2.375,02
Uber 24-25 1.861,61 Uber 42-43 2.406,65
Uber 25-26 1.888,37 Uber 43-44 2.438,28
Uber 26-27 1.915,14 Uber 44-45 2.469,91

Uber 45 Arbeitswerte wird fiir jeden angefangenen Arbeitswert mit 31,6319 Euro/Monat

(Steigerungsbetrag 3) weitergerechnet.
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Tarifgehalter

=JALL NRW

fur kaufmannische und technische Tarifangestellte

giiltig ab 01.06.2003

gliltig ab
1. Juni 2003
Gehaltsgruppe Euro
Gruppe K4 und T4**)
im 1. Besch.-J.i.d.Gr.| 2.238,57
im 2. Besch.-J.i.d.Gr.| 2.408,39
im 3. Besch.-J.i.d.Gr.| 2.577,68
n.d.3. Besch.J.i.d.Gr.| 2.744,81
Gruppe K5 und T5
im 1. Besch.-J.i.d.Gr.| 2.831,87
im 2. Besch.-J.i.d.Gr.| 3,047,14
im 3. Besch.-J.i.d.Gr.| 3.257,52
n.d.3. Besch.J.i.d.Gr.| 3.469,00
Gruppe K6 und T6
im 1. Besch.-J.i.d.Gr.| 3.586,36
im 2. Besch.-J.i.d.Gr.| 3.851,38
im 3. Besch.-J.i.d.Gr.| 4.122,34
n.d.3. Besch.J.i.d.Gr.| 4.394,39
Meister***)
M1 2.290,48
M2 2.746,43
M3 3.328,37
M4 3.672,90

Gehaltsgruppe Euro
Gruppe K1 und T1
vor vollend. 19.Lbj.| 1.085,48
nach vollend.19. Lbj.| 1.190,41
nach vollend. 20. Lbj.| 1.294,25
nach vollend. 21. Lbj.
im 1. Besch.-J.i.d.Gr.| 1.397,56
im 2. Besch.-J.i.d.Gr.| 1.504,63
im 3. Besch.-J.i.d.Gr.| 1.609,56
n.d.3. Besch.J.i.d.Gr.| 1.710,70
Gruppe K2 und T2%)
vor vollend. 19.Lbj.| 1.217,45
nach vollend.19. Lbj.| 1.340,76
nach vollend. 20. Lbj.| 1.455,97
nach vollend. 21. Lbj.
im 1. Besch.-J.i.d.Gr.| 1.575,48
im 2. Besch.-J.i.d.Gr.| 1.693,39
im 3. Besch.-J.i.d.Gr.| 1.808,06
n.d.3. Besch.J.i.d.Gr.| 1.930,29
Gruppe K3 und T3%)
vor vollend. 19.Lbj.| 1.357,52
nach vollend.19. Lbj.| 1.485,17
nach vollend. 20. Lbj.| 1.616,60
nach vollend. 21. Lbj.
im 1. Besch.-J.i.d.Gr.| 1.750,73
im 2. Besch.-J.i.d.Gr.| 1.878,90
im 3. Besch.-J.i.d.Gr.| 2.009,79
n.d.3. Besch.J.i.d.Gr.| 2.143,92

*) In den Gruppen K/T 2 und K/T 3 entfallen fir Angestellte mit abgeschlossener

Anlernausbildung oder

abgeschlossener

Lehrausbildung die Gehaltsstufen vor

dem

vollendeten 21. Lebensjahr. Sie befinden sich damit am Anfang der Beschaftigungsjahre, die
zu lhrem Tarifgehalt gehoren, und riicken unabhangig vom Lebensalter jeweils nach Ablauf
eines Beschaftigungsjahres in das nachst héhere Beschaftigungsjahr auf.
**)  Spitzenkrafte von Vorzeichnern erhalten eine Zulage von 10 % vom Endgehalt der Gruppe 4.
***) Meister in Warmbetrieben erhalten 6 % mehr.
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5 METALL NRW

Auch Auszubildende erhalten neben den in Tabellen abgebildeten Erhéhungen um 3,1 % ab
01.06.2002 und um weitere 2,6% ab 01.06.2003 die jeweiligen ERA-Strukturkomponenten,
die 0,9 % (ab 01.06.2002) bzw. weitere 0,5 % (ab 01.06.2003) betragen. Bis dahin gelten die
Ausbildungsvergltungen aus 2001 fort.

Die Pauschalbetrage fur den Monat Mai 2002 betragen fur Auszubildende:

im 1. Ausbildungsjahr 27,00 €
im 2. Ausbildungsjahr 29,00 €
im 3. Ausbildungsjahr 31,00 €
im 4. Ausbildungsjahr 33,00 €

gliltig ab
1. Juni 2002
Ausbildungsvergutungen
giiltig ab 01.06.2002
Euro
im 1. Ausbildungsjahr 634,68
im 2. Ausbildungsjahr 666,30
im 3. Ausbildungsjahr 713,23
im 4. Ausbildungsjahr 774,90
gliltig ab
1. Juni 2003

Ausbildungsvergitungen
giiltig ab 01.06.2003

Euro
im 1. Ausbildungsjahr 651,18
im 2. Ausbildungsjahr 683,62
im 3. Ausbildungsjahr 731,77
im 4. Ausbildungsjahr 795,05

METALL NRW 6.2002 (We / DG)



