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Dlenstag Mibwoch Donnerstag Freltag

Mitarbeiter unter 30 Jahre ait

Dienstag  Mittwoach



Achtung!

Hier nur m

Schrittempo
denken!




In diesem Betrieb ist

alles

elektrisch,

sogar das Gehalt versetzt einem einen Schlag!
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Lachen Sie
ruhig mal im Buro.

Wer well3, ob Sie
abends zu Hause
hoch die Gelegenheit
dazu haben.
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Betriehsangehorige,

die morgens etwas spater

kommen, werden hoflichst

gebeten, duBerst rechts zu

gehen, damit sie nicht mit

denjenigen zusammenstofien,

die abends etwas friiher gehen.
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Die 6 Phasen unserer Planung

1. Enthusiastische Begeisterung
2. Plotzliche Verwirrung

3. Totale Erniichterung

4. Suche nach dem Schuldigen

5. Bestrafung eines Unschuldigen

6. Auszeichnung eines vollig Unbeteiligten




Management ist,

wenn 10 Leute
fur das bezahlt werden,

was 5 billiger tun kénnten,
wenn sie nur zu dritt sind

und davon 2 krank sind.




Wir machen alles

entweder libermorgen

oder spiter
oder iiberhaupt nicht







Kunden,
die unser Personal
unverschamt finden,

sollten erstmal
dem Chef begegnen.
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